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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR
SECCION: COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
OFICIO: 864/CCPA-OM-2022
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE
INFORMACION

Chihuahus, Chih., a 30 de junio de 2022

LIC. CARMEN YAZMIN HIDALGO POSADA
COORDINADORA DE TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y ARCHIVO
PRESENTE. -

Con relacion a su atento oficio CTGA/DAI/417-A/2022 relativo a la solicitud de informacién folio 080146122000408,
en la que se solicita:

Se solicits toda informacion, links, articulos, publicaciones, evidencias de presupuestos o cualguier documerto djgital
sobre (35 JCCones que Se Estar realizando pard 13 Alerts de Violerndcs de Geénero conlra las Mujeres gesae el cormienzo
de (3 Declaratoris (Agosto 2027) desde el gobierno de cada mumicipio... ” (SI5)

De lo relativo a las atribuciones de esta Oficialia Mayor, me permito enviar la siguiente informacion:
e Oficio ndmero 1231/SRL/OM-2022 signado por el titular de la Subdireccién de Recursos Humanos de Oficialia Mayor.
e Oficio nimero OM/SA/393/22 signado por la titular de la Subdireccién de Administracion de Oficialia Mayor.

Lo anterior, a reserva de que se considere por parte del drea a su cargo realizar algin trdmite correspondiente conforme
lo establecido al articulo 38 fraccién IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Chihuahua.

La informacién se proporciona en cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de Chihuahus, articulo 33 fracciones Vil y X y articulo 57 fraccion Vill del Reglamento de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Chihuahua.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus érdenes.

MTRA. MARCELA D N PIEDRA ROMERO

MCPR,{:_&ZA{DL

“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
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ASUNTO Respuesta oficio 843/CCPA-OM-2022
Chihuahua, Chih., a 28 de junio de 2022

LIC. CARMEN RODRIGUEZ LUGO

COORDINADORA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

PRESENTE. -

En respuesta a su oficio 843/CCPA-OM-2022 donde nos adjunta copia del oficio CTGA/DAI/417/2022
con folio 080146122000408 donde solicita:

“Se solicita toda informacion, links, articulos, publicaciones, evidencias de presupuestos o cualquier
documento digital sobre las acciones que se estén realizando para la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres desde el comienzo dela Declaratoria (Agosto 2021) desde el gobierno de cada
municipio.”

Al respecto me permito comentar a usted que una vez revisados los archivos en esta Subdireccién
Administrativa, perteneciente a Oficialia Mayor, no se enconird ningln registro que coincida con lo
solicitado.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo y quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
comentario al respecto.

AYRClybg* “2022, Ano del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

Oficialia Mayor
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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYQOR

SECCION: SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ASUNTO: RESPUESTA TRANSPARENCIA

FECHA: 29 DE JUNIO DEL 2022

NO. DE OFICIO: 1231/SRL/OM-2022

LIC. CARMEN RODRIGUEZ LUGO
COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Con relacién a su oficio No.842/CCPA-OM-2022 de fecha 24 de junio de 2022 del presente
afo, en el cual remite al oficio CTGA/DAI/417-A/2022 (folio 080146122000408) signado
por la coordinacién de transparencia Municipal adscrita al Despacho del presidente
Municipal del H. Ayuntamiento, donde solicita:

Se solicita toda informacion, links, articulos, publicaciones, evidencias de presupuesto o
cualquier documento digital sobre las acciones que se estdn realizando para la Alerta de
Violencia de Genero contra las mujeres desde el comienzo de la declaratoria (agosto 2021)
desde el gobierno municipal.

De lo anterior me permito dar respuesta a las atribuciones y funciones de esta
Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialic Mayor:

Como integrante del Comité Interior de violencia en razon de género en contra de las
mujeres del gobierno Municipal, esta subdireccién de recursos humanos de Oficialia
Mayor, se ha dado a la tarea de coadyuvar en la actuacién del protocolo para la prevencion,
atencién, sancion y erradicacion de casos de violencia de genero dentro del gobierno
municipal.

Algunas de las acciones que se han realizado por parte de esta Subdireccion de Recursos
Humanos, son los siguientes:

-Derivado del acuerdo 508/2022, mediante el cual se publica El protocolo para la
Prevencién, Atencion y Sancidén de Casos de Violencia de Razon de Genero Contra las
Mujeres al Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua, publicado en la Gaceta del
Municipio del H. Ayuntamiento de Chihuahua.

“2022, Afo del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

Oficialia Mayor
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Goblerno Municipal 2027-2024

Esta Subdireccién de Recursos Humanos se integra al Comité, por medio de la
representacion del subdirector de Recursos Humanos de Oficialia Mayor, quien
funge como vocal, asistiendo a las sesiones que convoque el Comité, con el
proposito de estar actualizado en el tema y proporcionar informacién que apoye a
la aplicacién del protocolo, de una manera efectiva dentro del drea que coordina.

Asi mismo el pasado 25 de abril del afio en curso, se designa a la colaboradora que
fungira como enlace de género, por parte de Oficialia Mayor, a la cual se le capacita
en la materia de igualdad de género, perspectiva de género, no discriminacién ni
violencia de género, con el objetivo de dar la pronta atencién respectiva, en los
términos que presenta el protocolo.

De igual forma esta en proceso, para el mes de julio del presente afio, el inicio de la
capacitacién y difusidén sobre el Protocolo Para la Prevencion, Atencién y Sancidon
de Casos de Violencia en Razén de Genero Contra las Mujeres al interior del
Gobierno Municipal de Chihuahua. Esta sera impartida por esta Subdireccién de
Recursos Humanos, con apoyo del Instituto Municipal de la Mujeres, teniendo
como objetivo la capacitacion en la materia, para el 100% de los colaboradores de
Oficialia Mayor, al termino de la programacion impartida.

En materia de prevencién, esta subdireccion se ha dado a la tarea, a través del
departamento de capacitacion y seleccion, de impartir una serie de conferencias

sobre el tema, las cuales en el presente afio han sido:

CAPACITACIONES EN RELACIONAL TEMA VIOLENCIA DE GENERO

19-abr |lgualdad entre hombres y mujeres 8 PARTICIPANTES
20-abr | Prevencion de abuso sexual infantil 9 PARTICIPANTES
21-abr [ Derechos en el ambito laboral 9 PARTICIPANTES
28-abr | Prevencion de delitos cibernéticos 1 PARTICIPANTE
29-abr | Prevencion del acoso y hostigamiento 2 PARTICIPANTES
12-may | Primeros auxilios psicoldgicos 1 PARTICIPANTE
25-may | Derechos humanos de las personas con discapacidad 17 PARTICIPANTES
07-jun | Derechos humanos de las mujeres 11 PARTICIPANTES
10-jun | Prevencion de delitos cibernéticos 15 PARTICIPANTES
16-jun | Masculinidades libres de violencia 4 PARTICIPANTES
22-jun | La discriminacion y estereotipos de genero 6 PARTICIPANTES

“2022, Afio del Centenario de la llegada de ko Comunidad Menonita a Chihuahua”

Oficialia Mayor
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- Relacionado al tema de difusién, como ya se mencioné anteriormente se publica El
Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancion de Casos de Violencia de Razon
de Genero Contra las Mujeres al Interior del Gobierno Municipal de Chihuahua,
publicado en el mes de febrero del 2022, en la Gaceta del Municipio del H.
Ayuntamiento de Chihuahua, se ha distribuido material de apoyo relacionado con el
tema, para el total de los colaboradores de Oficialia Mayor, se adjuntan algunas
copias simples del material de apoyo.

Sin otro particular de momento.

Atentamente:

 Lic. Luis Enriqug §antos Balderrama
Subdirector de R&cursos Humanos
Oficialia Mayor

CUR /RL/RHOM
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